
 

 

Przedsiębiorstwo Specjalistyczne Ajaks S.A 

Firma wykonująca specjalistyczne usługi dla przemysłu poszukuje pracownika na stanowisko: 

 

Pracownik magazynu / Koordynator ds. rozliczeń i magazynowania zakupów sprzętów 

technicznych 

 

Wymagania: 

 Wykształcenie min. zawodowe 

 Znajomości obsługi komputera 

 Dokładność i rzetelność w wykonywaniu obowiązków 

 Samodzielność, spostrzegawczość, komunikatywność  

 Doświadczenie w pracy na magazynie urządzeń technicznych 

 Uprawnienia do obsługi wózków widłowych  

 Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (mile widziane) 

 

Oferujemy: 

 Umowę o pracę na pełen etat / lub inną dogodną formę współpracy 

 Interesującą i  odpowiedzialną pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku europejskim 

 Warunki finansowe adekwatne do posiadanych kwalifikacji i umiejętności zawodowych 

 Profesjonalne wsparcie i pomoc w okresie wdrożenia 

 Niezbędne narzędzia pracy 

 Możliwość rozwoju zawodowego, szkolenia 

 Dodatkowe świadczenia pozapłacowe z ZFŚS, możliwość przystąpienia do ubezpieczenia 

grupowego 

 Życzliwą atmosferę pracy 

 

Obowiązki:  

 Przyjmowanie, kompletowanie oraz wydawanie towarów – zgodnie z obowiązującymi 

procedurami 

 Załadunek i rozładunek towarów za pomocą wózka widłowego 

 Kontrola stanu ilościowego i jakościowego towaru 

 Prowadzenie ewidencji przedmiotów nietrwałych przedsiębiorstwa oraz kontrolowanie 

prawidłowej gospodarki tymi przedmiotami 

 Właściwe i fachowe rozmieszczanie, przechowywanie i konserwowanie materiałów i sprzętu 

oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i zanieczyszczeniem 

 Utrzymywanie magazynu i sprzętu w należytym stanie porządkowym,  

 Wypełnianie dokumentów magazynowych, prowadzenie kartotek  

 Współpraca z działem zakupów i wykonawstwa  

 

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt pod numerem telefonu + 48 512 11 77 99 lub o przesłanie 

CV na adres mailowy hum@ajaks.eu 

Prosimy o zawarcie poniższej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, 

ze zm.). 


