Przedsiebiorstwo Specjalistyczne Ajaks S.A
Firma wykonujgca specjalistyczne ustugi dla przemystu poszukuje pracownika na stanowisko:

Specijalista ds. zakupow technicznych

Wymagania:

e Wyksztatcenie min. srednie (mile widziane wyzsze techniczne)

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (warunek konieczny)

e Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office) i urzgdzen biurowych
e UmiejetnoS¢ pracy pod presjqg stresu i czasu

e Doskonata organizacja pracy

e Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

e Umowe o prace na peten etat / lub inng dogodng forme wspotpracy

e Interesujgcqi odpowiedzialng prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku europejskim

e Warunki finansowe adekwatne do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

e Profesjonalne wsparcie i pomoc w okresie wdrozenia

e Niezbedne narzedzia pracy

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, szkolenia

e Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe z ZFSS, mozliwosé przystgpienia do ubezpieczenia
grupowego

e 7yczliwg atmosfere pracy

Obowiqzki:

e Zaopatrywanie Przedsiebiorstwa w urzgdzenia, czesci zamienne, materiaty oraz prawidtowy
ich odbidr iloSciowy i jakosciowy od dostawcy oraz zamawianie ustug zewnetrznych

¢ Planowanie potrzeb materiatowo-technicznych przedsiebiorstwa

e Prowadzenie wtasciwe] gospodarki zapasami, przeciwdziatanie powstaniu  zapasdw
nieprawidtowych

¢ Prowadzenie dokumentacji zakupowej zgodnie z obowigzujgcymi procedurami

e Gromadzenie dokumentéw gwarancyjnych zakupionych urzgdzen oraz przeprowadzenie
ewentualnego postepowania reklamacyjnego

¢ Organizowanie fransportu dostaw wg ustalonego harmonogramu

e Analiza rynku i aktualizowanie bazy kluczowych dostawcow,

e Przygotowywanie zapytan ofertowych

e Biezgce wsparcie i czynny udziat w realizacji zadanh Dziatu Zakupow

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt pod numerem telefonu + 48 512 11 77 99 lub o przestanie
CV na adres mailowy hum@ajaks.eu

Prosimy o zawarcie ponizszej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
ze zm.).



